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Первичная профсоюзная организация МДОБУ «Детский сад №17 

«Жемчужинка» комбинированного вида» является структурным звеном 

организации Профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

1. Характеристика организации. 

Первичная профсоюзная организация МДОБУ «Детский сад №17» на 

конец 2023 года насчитывала 15 человек из 63 работающих, что составляет 

22,2 % от общего числа работающих в учреждении. 

За отчетный период из профсоюз вышел 1 человек (уволился). 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной 

организации, Коллективным договором, Законом РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и иными нормативными актами. 

 

2. Организационная работа. 

Общее число профсоюзного актива в 2023 г. составляло 10 человек. В 

профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. 

За отчетный период на заседаниях профсоюзного комитета обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

(внесение изменений в Коллективный договор, вопросы охраны труда, 

социально-бытовые проблемы, информационная работа, изменение и 

согласование должностных инструкций и т.д.). 

 

3. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам МДОБУ «Детский сад №17». 

В 2023 году в Коллективный договор были внесены изменения в такие 

разделы Коллективного договора - «V. Рабочее время и время отдыха» и «VI. 

Оплата и нормирование труда», а также в «Положение об оплате труда 

работников» (Приложение 1 к Коллективному договору). 



В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников. 

 

4. Охрана труда. 

Охрана труда - одна из приоритетных задач в МДОБУ «Детский сад 

№17». Разработана техническая документация, осуществляются рейды по 

охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, 

выполнение санитарно-гигиенических норм. 

В течение года проводились ежеквартальные осмотры здания на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

С 24 по 28 апреля прошла традиционная Неделя охраны труда. Кроме 

традиционных проверок (технический осмотр здания, сооружений и 

территории МДОБУ; проверка наличия инструкций по ОТ в групповых 

помещениях, на других рабочих местах; проверка наличия и использования 

СИЗ и спецодежды на рабочем месте и т.д.) с воспитанниками были 

организованы тематические беседы после просмотра профилактических 

мультфильмов «Азбука безопасности. Смешарики». Для сотрудников 

учреждения прошла тест-викторина «Знатоки ОТ». 

 

5. Организация отдыха. 

6 апреля 2023 г. в учреждении прошла акция «Говори болезням нет – 

повышай иммунитет», приуроченная ко Всемирному Дню здоровья, в ходе 

которой сотрудникам ДОУ были вручены мандарины. 

 

6. Финансовая работа. 

Финансовое обеспечение деятельности первичной профсоюзной 

организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной 

профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учёта. 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов. 

Финансовая работа в ППО проводится в соответствии с Уставом 

профсоюза. По заявке снимаются денежные средства со счета для проведения 

запланированных мероприятий, поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, оказанию материальной 

помощи. 

В 2023 году на приобретение памятных подарков было израсходовано: 

- к Международному женскому дню - 4800 рублей; 

- ко Дню дошкольного работника - 4520 рублей; 

- к Новому году - 9000 рублей. 

Также ППО оказывает посильную материальную помощь членам 

профсоюза, попавшим трудную жизненную ситуацию. В этом году она 

оказана 1 члену профсоюза в связи со смертью близкого родственника – в 

размере 1500 рублей. 

К Международному Дню здоровья в апреле были приобретены фрукты 

(мандарины) на общую сумму 930 рублей. 



 

7. Предложения по улучшению работы ППО. 

На предстоящий год профсоюзный комитет ставит перед собой 

основной задачей увеличение количественного состава членов ППО за счет 

учебно-вспомогательного персонала. 
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